PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAROBA

PROJETO BASICO

1- OBJETO:

Servicos de Continuidade do Projeto do E-Social 4° fase) — Sistema de Escrituragio
Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciirias e Trabalhistas, PGR, PCMSO,
LTCAT, EXAMES CLINICOS E ASO, CARGA INICIAL DE EVENTOS para a
Céamara Municipal de Indiaroba/SE.

1.1-  FUNDAMENTACAO LEGAL DO ESOCIAL: Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014 e a versdo publicada em 03 de fevereiro de 2023, Nota Orientativa
S-1.1 n” 02/2023.

1.2- ESPECIFICACOES DO SERVICO:

a- PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

b- PCMSO-PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL;

¢- LTCAT-LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO;

d- ASO-ATESTADO DE SAUDE OCULPACIONAL, EXAMES LABORATORIAIS-
ADMISSIONAL, PERIODICO, DEMISSIONAL;

e- CARGA INICIAL DE VENTOS — ENVIO DAS INFORMACOES DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO - $-2220: MONITORAMENTO DE SAUDE DO
TRABALHADOR. §-2240: CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (FATOR
DE RISCO).

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO R$
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: R$
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho R$
ASO — Atestado de Saide Ocupacional o RS
EXAMES LABORATORIAIS - admissional, periodicos, demissionais RS
CARAGA INICIAL - §-2220 - 8-2240 RS

2- JUSTIFICATIVA/CARACTERIZACAO DA SITUACAO:

O E-Social - Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias
¢ Trabalhistas, ¢ um projeto do Governo Federal instituido pelo decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014.

Este projeto tem como objetivo coletar as informagdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias, e armazena-las em um ambiente Nacional Virtual, para possibilitar aos orgdos
participantes do projeto, de acordo com a necessidade de cada um, a utilizagdo de tais
informagdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e, ainda, para a apuragdo de
tributos e contribuigdo para o FGTS. Isso inclui informagdes sobre empregados, como
vinculos empregaticios, salarios, jornada de trabalho, férias, afastamentos. entre outros.
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O E-Social foi criado para facilitar a vida dos empregadores, tornando mais simples e agil o
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ fiscais, além de evitar erros ¢
fraudes nas informagdes prestadas pelas empresas.

Para isso, o e-Social reiune informagdes de diversas areas, como o Ministério da Economia,
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). a Receita Federal do Brasil e o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.

3- DOS SERVICOS:

LI 3.1-8-2210 - Comunicagiio de Acidente de Trabalho (CAT):

A empresa contratante deve notificar quaisquer incidentes de acidentes de trabalho no
primeiro dia atil apds a ocorréncia, mesmo que o funcionario ndo se afaste do trabalho. Em
casos de morte do trabalhador, o comunicado deve ser imediato.

3.1.1--A empresa Contratante deve acionar a empresa Contratada através de ordem de
servico parcial para atualizar as informagdes no sistema, sendo se sua inteira
responsabilidade repassar as informagoes.

3.2-8-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador - PCMSO.

A empresa Contratante ¢ responsavel em passar as informagdes para a empresa Contratada
através de ordem se servigo parcial para realizar as avaliagdes clinicas regulares, ndo apenas
na admissdo do trabalhador, mas também periodicamente durante o vinculo laboral. As
informagdes dessas avaliagdes, incluindo datas e conclusdes, devem ser enviadas por meio
do e-Social, com o fornecimento do ASO.

3.1- A empresa Contratante tem a obrigagdo de acionar a empresa Contratada para realizar
0 servigo, ndo o fazendo, ndo gerara 6nus para esta.

1.1.2  3.3-§-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco - LTCAT
Neste evento, a empresa Contratante deve relatar as condigdes de trabalho do ambiente,
incluindo detalhes sobre os servigos oferecidos no ambiente em que o trabalhador esta
inserido. Além disso, informagdes sobre agentes nocivos e atividades que se enquadram na
“Tabela 24 — Agentes Nocivos ¢ Atividades — Aposentadoria Especial™ do e-Social também
devem ser fornecidas, devendo acionar a empresa Contratada através de ordem de servigo
parcial para executar o servigo.

4-RESPONSABILIDA DA CONTRATANTE:

Efetuar o pagamento até o 5° dia atil do_més su uente) nas condigdes e prego
pactuados;

Proporcionar 8 CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93;
Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente Contrato,
que devera anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas;

Comunicar 8 CONTRATADA toda ¢ qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos
servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.
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Formecer ordem de servigo total ¢ parcial de acordo com 0s servigos.

Comunicar todas ocorréncias, servigos mensais, periddicos, anuais, sob pena de preclusio
sem Onus para Contratada.

Fornecer o Contrato assinado ¢ publicado, nota fiscal atestada, nota do controle interno e
parecer juridico a empresa Contratada.

S-RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

Responsabilizar-se integralmente, pela execugdo dos servigos de acordo com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta apresentada;

Cumprir fielmente com a execugdo do Contrato, honrando a qualidade, durabilidade e prazos
de realizagio;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de imediato as
reclamagdes;

Comunicar-se de imediato com a Camara Municipal de Indiaroba/SE, quaisquer fatos ou
circunstincias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos. que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos
Servigos;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugdo fora das suas especificagdes;
Responder por encargos que incidam ou venham a incidir sobre os respectivos servigos a
serem prestados;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na Dispensa, inclusive sua situacdo regular junto ao INSS, ao FGTS e as Fazendas
Nacional, Estadual ¢ Municipal, mediante o recolhimento das contribuigdes e impostos
respectivos;

Submeter-se a fiscalizagdo empreendida pela Contratante;

Assumir todas as despesas ¢ providéncias necessarias 4 execugdo do Contrato;

Executar os servigos de acordo com as normas e demais legislaglio que estiver afeto;
Transferir a terceiros sob forma subcontratagdo de forma parcial parte do objeto do contrato,
sem prévio consentimento da contratante;

Cumprir fielmente o contrato, inclusive arcar com as despesas de deslocamento a Camara
Municipal de Indiaroba.

UALIFICA A EXECUCA
Apresentagdo das documentagdes referidas ao médico do trabalho ¢ ao engenheiro de
seguranga do trabalho ou téenico em seguranga do trabalho, todos registrados em seus orgdos
competentes.

7-PRAZO DE EXECUCAO:

Os servigos deverdo ser executados no periodo de vigéncia do contrato que serd de 02 (dois)
meses a partir da assinatura do Termo de contrato, podendo ser prorrogado desde que
justificado ¢ aceito por ambas as partes.
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8-BASE LEGAL:

A luz do artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93, evidenciamos claramente o perfeito
enquadramento do presente caso em Dispensa de Valor.

9-CONCLUSAO:

Diante do Exposto, pode-se concluir que fica por demais tipificado o perfeito enquadramento
na hipdtese do artigo 24, inciso 11, da Lei n® 8.666/93, gerando respaldo para a formalizagdo
da presente DISPENSA DE VALOR

Indiaroba/SE, 30 de novembro de 2023.
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Ivan Concei¢io dos Santos
Presidente da CPL
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APROVO O PROJETO BASICO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DA LEI N*
8.”93!
Em 2 . / 222‘ .

RENIS CARDOSO SANTOS,
Presidente da Cimara Municipal de Indiaroba/SE.




